
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców
oraz zajmowane stanowiska pracy)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy

określonego rodzaju lub na określonym stanowisku),,

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł
zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju

lub na określonym stanowisku),

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub i

określonym stanowisku)

(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrud^ienie)

1.Imię (imiona) i nazwisko ..

3.Dane kontaktowe

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

[^SENIOR



Wyra^enie ẑ ody jest dobrowolne.
Ni podstawie art. 1 ust 3 RODO (Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE| 2G!6/679zdnia 27 kwietnia 20!61.  w sprawie ochrony osób
fiiycaiych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i  w sprawie swobodnego przepływu [akich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), oso
której dane dotyczą ma prawo w dowolnym momencie wycofać zgodę. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego
dokonano n^ podstawie zgody przó^ jej wycofaniem.

^niepotrzebne ikreilte

Na podstawie art. 7 ust. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady fUEJ 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) wyrażam dobrowolnie
zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przez mnie dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, na który trwa nabór w drodze konkursu.

Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* na przetwarzanie przez Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Iłży
moich danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w celu opublikowania na stronie

internetowej listy kandydatów wykorzystywanej w trwającej procedurze konkursowej.

POUCZENIE:
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych zawartych w Kwestionariuszu wynika z art 6 lit c RODO w powiązaniu z ustawą z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy [Lj. Dz, U. z 20^3 r, poz. 1465} oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(t j.  Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

Oświadczam, że dane zawarte w pkt. 1-7 są zgodne z prawdą 1 jestem świadoma/y odpowiedzialności za ^kładanie nieprawdziwych
oświadczeń, zgodnie z art. 233 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny [Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z póżn. zm.)

(miejscowość i data)(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów

szczególnych


