(S SENIOR +

Ogtoszenie
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektor Miejsko — Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w ltzy oglasza nabér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Klubu Senior+ w Ifzy, utworzonego w ramach
Programu Wieloletniego ,Senior +” na lata 2021-2025

Nazwa i adres jednostki:

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w lHzy
ul. Rynek 11, 27-100 lfza

tel. (48) 341-22-35

1. Wymagania niezbedne

1/
2/
3/
a/

5/
6/

7/
8/

Obywatelstwo polskie;

Co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spotecznej;
Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

Znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spofecznej oraz przepisow prawnych
dotyczacych pomocy spotecznej;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

Osoba cieszgca sie nieposzlakowang opinig.

2. Wyksztatcenie: wyisze

3. Wymagania dodatkowe

1/

2/
3/

4/

5/

Osoba ubiegajaca sie na kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownika Klubu Senior+

powinna posiada¢ wiedze w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora;

Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi;

Znajomos¢ przepiséw:

e Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901
z péin. zm.),

e Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2021 - 2025.

Predyspozycje: odpowiedzialnosé, komunikatywnos¢, cierpliwosc, kreatywnoé¢, dobra

organizacja pracy, umiejetno$é¢ kierowania zespotem i wspétdziatania w zespole, zdolnosc do

pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilnos¢ emocjonalna, odpornos¢ na stres;

Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

4, Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

1/
2/
3/
4/

5/

Kierowanie biezaca dziatalnoscig Klubu Senior+;

Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior+;

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu Senior+;;

Prowadzenie postepowania proceduralnego zwiazanego z przyjeciami Senioréw lub
rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie Senior+;

Opracowanie planu pracy Klubu Senior+ i czuwanie nad jego realizacjg;



6/ Odpowiedzialnoé¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior+;

7/ Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu Senior+;

8/ Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikéw Klubu Senior+,
dokumentacji uczestnikéw Klubu Senior+ oraz dokumentacji os6b prowadzacych zajgcia;

9/ Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Seniorow;

10/ Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie;

11/ Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow;

12/ Koordynowanie spotkarn i zaje¢ dla senioréw;

13/ Kompleksowe prowadzenie Klubu Senior+ i organizowanie zajec dla seniorow;

14/ Organizowanie form wsparcia dla Senioréw;

15/ Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikdw Kiubu Senior+;

16/ Organizowanie spotkan okolicznoéciowych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru oraz innych
miejsc;

17/ Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie Senior+ w zaleznosci od potrzeb
i dziatar na rzecz seniorow;

18/ Prowadzenie postepowania proceduralnego, przy akceptacji Dyrektora Miejsko — Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Itzy, dotyczacego zatrudniania specjalistow;

19/ Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior+ stosownych zakupéw niezbednych do
prowadzenia zajec;

20/ Sporzadzanie sprawozdar i rozliczen finansowych Klubu Senior+;

21/ Nawiazywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz
instytucjami i organizacjami, ktére moga sie wigczy¢ w dziatalnos¢ Klubu Senior+;

22/ Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
w zajeciach;

23/ Reprezentowanie Klubu Senior+ na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Klubu
Senior+.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
1/ Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior+ Itza, os. Stanistawa Staszica 10, 27-100 lfza.
2/ Praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-biurowa
w Klubie Senior+, wspdtpraca z Dyrektorem oraz pracownikami Miejsko —Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w lzy.
3/ Okres zatrudnienia: od stycznia 2024 roku.
4/ Umowa o prace na czas okreslony na 7 etatu.

6. Wymagane dokumenty:

1/ Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z klauzulg zawierajacq
zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV;

2/ List motywacyjny;

3/ Pisemna koncepcja funkcjonowania Klubu Senior+ w Iizy w perspektywie 2024 — 2026 wraz
z przygotowana prezentacja, ktéra w drugim etapie konkursu zostanie przedstawiona komisji
konkursowej (czas prezentacji max. 15 min.);

4/ Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

5/ Kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada);

6/ Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

7/ Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe;

8/ Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;

9/ Podpisane o$wiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim, ze posiada petng zdolnos¢ do
czynnoéci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych;

10/ Podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i nie jest



prowadzone przeciwko niemu postepowanie przygotowawcze o przestepstwo umysine
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

11/ Podpisane o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia na

wyzej wymienionym stanowisku;

12/ Podpisane oéwiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badiz o profilu

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

13/ Podpisane oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;
14/ Podpisana Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych.

7. Termin, miejsce i sposéb sktadania dokumentéw:

1/

2/

3/
4/

5/

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie do Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itzy do
Dziatu Organizacyjno - Administracyjnego pok. nr 9, na Sali Obstugi Mieszkarica, w zamknigtych
kopertach, przesta¢ za pomoca tradycyjnej poczty na adres: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Itzy, ul. Rynek 11, 27-100 lza lub przesyta¢ za posrednictwem ePUAP -
elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (liczy sie data wptywu do Osrodka) do
dnia 18.12.2023 roku do godziny 10.00. Koperta powinna by¢ opatrzona imieniem,
nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem , Dotyczy naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Klubu Senior+”.

Gdy zdecyduja sie Paristwo na wystanie oferty za pomocg platformy e-PUAP, prosze skorzystac
z Pismo _ogdlne do podmiotu publicznego, dodajac jako zataczniki wymagane dokumenty.
Wysytane pismo/zatacznik musi by¢ opatrzone podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, e-Dowodem lub waznym Profilem Zaufanym,
co jest rownowazne z podpisem odrecznym

Oferty ktére wptynety po terminie oraz oferty niekompletne zostang odrzucone.

Oferty odrzucone nie podlegaja ocenie formalnej, a kandydaci, ktérzy je ztozyli nie s3
dopuszczani do postepowania rekrutacyjnego.

Oferty odrzucone bedzie mozna odebraé w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w ltzy, pok. nr 9 w ciggu 7 dni od ukazania sie na stronie internetowej informacji
o rozstrzygnieciu konkursu. Nieodebrane dokumenty po uptywie ww. terminu zostang
komisyjnie zniszczone zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w  Miejsko = Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Itzy w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

9. Informacje dodatkowe

1/
2/

3/
4/

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w siedzibie jednostki w pokoju
nr 9i 12 lub telefonicznie tel. (48) 341 22 34, (48) 341 22 35.

Nabér bedzie odbywat sie w dwéch etapach:

Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przediozonych dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym. Po przeprowadzonej analizie dokumentow
i sporzadzeniu listy kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne okresine w ogtoszeniu,
nastapi telefoniczne powiadomienie kandydatéw o zakwalifikowaniu do drugiego etapu. Lista
kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP.

Drugi etap: Z kandydatami spetniajacych wymagania formalne zostanie przeprowadzony test
kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna.

O terminach ich przeprowadzenia kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Komisja Rekrutacyjna wytoni kandydata, ktéry uzyskat najwyiszg liczbg punktow z testu
i rozmowy kwalifikacyjnej.



5/ Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacjg publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu.

6/ Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na:
e Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Itzy,
e stronie internetowej Osrodka,
e tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

7/ Dyrektor Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do:
e odwotania konkursu bez podania przyczyny,
e nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego

kandydata.

Damian R3z41$ki
organizator pamody sp enej

Zatqczniki:

1/
2/

3/

4/
5/

6/
7/

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Oséwiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim, ze posiada pefng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

Oswiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i nie jest prowadzone
przeciwko niemu postepowanie przygotowawcze o przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Oséwiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia na wyzej
wymienionym stanowisku;

Oéwiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz o profilu prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej;

Odwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyczaca rekrutacji

w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Itzy.



