Zarzadzenie Nr 9/2019
Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ifzy
z dnia 14 sierpnia 2019r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w lzy stanowigcym Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1/2015 Dyrektora Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itzy z dnia 30.04.2015r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu Pracy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltzy zmienionym
Zarzadzeniem Nr 1/2019 Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itzy
z dnia 07 stycznia 2019r.

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2019r. poz. 1040) oraz § 12 ust.1 i ust. 5 Statutu Miejsko- Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Itzy stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXI1/124/16 Rady
Miejskiej w Itzy w sprawie: uchwalenia Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Itzy (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego poz.5257) Dyrektor Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Itzy zarzgdza, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Itzy stanowigcym
Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2015 Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Ifzy z dnia 30.04.2015r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itzy zmienionym Zarzadzeniem Nr 1/2019
Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itzy z dnia 07 stycznia 2019r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. § 8ust. 5 otrzymuje brzmienie:
» 5. Pracownicy zatrudnieni w systemie podstawowego systemu czasu pracy pracuja:

- w poniedziatek od godziny 8.00 do godziny 16.00.

- od wtorku do pigtku od godziny 7.30 do godziny 15.30.”
2. § 8ust. 6 otrzymuje brzmienie:
» 6. Zadaniowy system czasu pracy stosuje sie na stanowiskach asystentow rodziny, starszych
opiekunek $rodowiskowych i opiekunéw zatrudnionych w Ogrodku. Dyrektor po
porozumieniu z pracownikiem ustala czas niezbedny do wykonania okreélonych zdan
uwzgledniajgc podstawowe normy czasu pracy okresélone w kodeksie pracy.”

§2
Zmiany w Regulaminie Pracy Miejsko — Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Itzy
wprowadzone niniejszym Zarzadzeniem wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia
podania ich do wiadomosci pracownikom Miejsko — Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w ltzy.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. pracowniczych.

§4 i ‘l‘.-'_.'i »
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. g



