Zarzgdzenie Nr 1/2019
Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
z dnia 07 stycznia 2019r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Iizy stanowigcym Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 1/2015 Dyrektora
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ilzy z dnia 30.04.2015r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy Miejsko — Gminnego O$rodka

Pomocy w llizy

Na podstawie art. 104 § 1 oraz 104’ § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U.
7 2018r. poz 917 z pdzn. zm. ) zarzgdza si¢ co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Pracy Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy w Itzy stanowigcym Zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 1/2015 Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w lizy z dnia
30.04.2015r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy
w lizy wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

..2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca na pisemny wniosek
pracownika — stanowiacy zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu udziela czasu wolnego od
pracy. najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego.”

2. W § 13 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Za zgoda pracodawcy pracownik na pisemny wniosek stanowiacy zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu moze wyj$¢ prywatnie w godzinach pracy. Wyjscie prywatne pracownik musi
odpracowac najpozniej do konca okresu rozliczeniowego.”

§2

Zmiany w Regulaminie Pracy wprowadzone niniejszym Zarzadzeniem wchodza w Zzycie po
uplywie 2 tygodni od dnia podania ich do wiadomo$ci pracownikom Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy w Itzy

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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