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Zarzqdzenie wchodzi w zycie po uplywie dw6ch tygodni od dnia podania go do wiadomo^ci

pracownikom.

1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Miejsko -  Gminnego OsVodka Pomocy
Spolecznej w Ilzy stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr 13/2017 r. Dyrektora Miejsko

-  Gminnego  Osrodka  Pomocy  Spotecznej     w Ilzy  z  dnia  11.12.2017r.,
ze zmianami, wprowadza si? nastejpujaee zmiany:
1.w 5 dodaje si ust. 7 w brzmieniu:

,,Pracownikowi moze bye przyznana premia za wykonywana prac^. Warunki przyznania
i wyptacania premii okres'Ia Regulamin premiowania stanowiacy zalqcznik nr 4 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejsko - Gminnego O^rodka Pomocy
Spotecznej w Ilzy z dnia 11.12.2017r." w brzmieniu stanowi^eym zal^cznik do niniejszego
Zarz^dzenia.

2.w 12 dodaje si^ ust. 7 w brzraieniu:
,,W szczegolnie  uzasadnionych  przypadkach  dodatek  moze  by6  przyznany
w wysokosci wyzszej niz okre^lona w ust. 2".

2

Pozostale zapisy Zarzadzenia Nr 13/2017 r. Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy

Spoiecznej wllzy zdnia 11.12.2017 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

pracownikow Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ilzy, pozostajâ  bez zmian.

Na podstawie art. 772  I1 i  6  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorz^dowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporz^dzenia Rady

Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.) zarzi^dzam, co nastepuje:

w sprawie: zmiany Zarz^dzenia Nr 13/2017 Dyrektora Miejsko - Gminnego O^rodka

Pomocy Spolecznej w Ilzy z dnia 11.12.2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

wynagradzania pracownikow Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ilzy

Zarzadzenie Nr 8/2020
Dyrektora Miejsko - Gminnego O^rodka Pomocy Spolecznej w Ilzy

z dnia 26.10.2020r.


