Zarzadzenie Nr 8/2020
Dyrektora Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Ilzy
z dnia 26.10.2020r.

w sprawie: zmiany Zarzgdzenia Nr 13/2017 Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ilzy z dnia 11.12.2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w lizy

Na podstawie art. 77> § 1'i § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22018 r., poz. 936 ze zm.) zarzagdzam, co nast¢puje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Itzy stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 13/2017 r. Dyrektora Miejsko
— Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Itzy =z dnia 11.12.2017r.,
ze zmianami, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1. w § 5 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:
»Pracownikowi moze by¢ przyznana premia za wykonywang prace. Warunki przyznania
1 wyptacania premii okresla Regulamin premiowania stanowigcy zatgcznik nr 4 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Iizy z dnia 11.12.2017r.” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.
2. w § 12 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:
»W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢é przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 2”.

§2

Pozostale zapisy Zarzadzenia Nr 13/2017 r. Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Itzy z dnia 11.12.2017 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itzy, pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.




